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Челябинская область

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

КАРТАЛИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

от 09 ноября 2017 года № 128
«Об утверждении положения об оплате труда работников, занятых обслуживанием органов местного самоуправления   Карталинского городского поселения»

В соответствии с пунктом 2 статьи 41 Устава Карталинского городского поселения,
 Совет депутатов Карталинского городского поселения РЕШАЕТ:

1. Утвердить прилагаемые: 
- положение об оплате труда работников, занятых обслуживанием органов местного самоуправления Карталинского городского поселения;

-  порядок и условия материального стимулирования работников, занятых обслуживанием органов местного самоуправления Карталинского городского поселения.
2. Решение направить главе Карталинского городского поселения для подписания и опубликования в средствах массовой информации.

3. Решение разместить на официальном сайте администрации Карталинского городского поселения в сети Интернет.

4. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.09.2017 г.
Председатель Совета депутатов 
Карталинского городского поселения                                  Н.И.Новокрещенова
Глава Карталинского 

городского поселения






О.В.Германов

 УТВЕРЖДЕНО

Решением Совета депутатов

Карталинского городского поселения 

от 09 ноября 2017 г № 128
Положение

об оплате труда работников, занятых обслуживанием

органов местного самоуправления Карталинского городского поселения

I. Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда работников, занятых обслуживанием органов местного самоуправления Карталинского городского поселения» (далее – Положение), разработано в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением Правительства Челябинской области от 11.09.2008 г. № 275-П "О введении новых систем оплаты труда работников областных государственных учреждений и органов государственной власти Челябинской области, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных государственных учреждений", Уставом Карталинского городского поселения.

Положение распространяется на работников, занятых обслуживанием органов местного самоуправления Карталинского городского поселения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее именуются - работники).

Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, при условии сохранения объема обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

2. Система оплаты труда работников включает в себя размеры окладов по профессиональным квалификационным группам, повышающие коэффициенты к окладам, выплаты компенсационного и стимулирующего характера в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

3. Условия оплаты труда работников, включая размер оклада работника и повышающих коэффициентов, выплаты стимулирующего и компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по месту основной работы, а также по месту работы по совместительству, производится раздельно по каждому месту работы.

5. Оплата труда работников устанавливается с учетом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) государственных гарантий по оплате труда;

3) перечня видов выплат компенсационного характера;

4) перечня видов выплат стимулирующего характера;

5) настоящего Положения.

II. Порядок и условия оплаты труда

6. Оплата труда работников включает:

· оклады работников;

· выплаты компенсационного характера;

· выплаты стимулирующего характера.

7. Размеры окладов работников устанавливаются на основе отнесения профессий рабочих к профессиональным квалификационным группам в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248 н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и согласно Приложению 1 к настоящему Положению.

8. Работникам устанавливаются повышающие коэффициенты к окладам:

· персональный повышающий коэффициент к окладу;

· повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных и ответственных работ.

9. Решение об установлении повышающих коэффициентов к окладу и их размерах принимается руководителем органа местного самоуправления Карталинского городского поселения персонально в отношении конкретного работника.

Размер выплат по повышающим коэффициентам к окладу определяется путем умножения размера оклада рабочего на повышающий коэффициент.

Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует нового оклада и не учитывается при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, установленных в процентном отношении к окладу.

10. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов:

до 1,5 - работникам, обеспечивающим обслуживание органов местного самоуправления, расположенных на территории Карталинского городского поселения;

до 3,0 - работникам, обеспечивающим обслуживание органов местного самоуправления, расположенных за пределами Карталинского городского поселения.

11. Повышающий коэффициент в размере до 0,3 к окладу устанавливается работникам за выполнение важных и ответственных работ.

12. Решение о введении повышающих коэффициентов к окладу и их размерах принимается с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами, предусмотренными на оплату труда указанной категории работников органов местного самоуправления Карталинского городского поселения.

III. Порядок и условия выплат компенсационного характера

13. К выплатам компенсационного характера относятся выплаты:

1) за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент 15 %);

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, в том числе при:

· выполнении работ различной квалификации;

· совмещении профессий;

· расширении зон обслуживания;

· исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

· выполнении работы в выходные и нерабочие праздничные дни;

· сверхурочной работе;

· работе в ночное время;

· выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

14. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации или иными нормативными правовыми актами.

15. К заработной плате работников устанавливается районный коэффициент в размере и порядке, который установлен федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

16. При выполнении работ различной квалификации труд работника оплачивается по работе более высокой квалификации.

17. При совмещении профессий, расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работникам устанавливаются доплаты по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

18. Выплата при выполнении работы в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьями 112 и 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

19. Выплаты при сверхурочной работе составляют за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

20. Выплаты при работе в ночное время производятся работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

Размер выплаты составляет не менее 20 процентов части оклада за час работы работника в ночное время.

21. Расчет части оклада за час работы в выходные и нерабочие праздничные дни, в ночное время, сверхурочной работы производится путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

22. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и конкретизируются в трудовых договорах работников.

IV. Порядок и условия выплат стимулирующего характера

23. В целях поощрения работников за выполненную работу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты;

2) выплаты за качество выполняемых работ;

3) выплаты за выслугу лет;

4) премиальные выплаты по итогам работы;

5) выплаты, учитывающие особенности деятельности отдельных категорий работников.

24. Выплаты за интенсивность и высокие результаты осуществляются от оклада в размере:

· работникам, выполняющим важные и ответственные работы - до 100 процентов;

· работникам 5 - 6 квалификационных разрядов - до 80 процентов;

· работникам 3 - 4 квалификационных разрядов - до 60 процентов;

· работникам 1 - 2 квалификационных разрядов - до 50 процентов.

25. Выплата за качество выполняемой работы устанавливается в размере до 100 процентов оклада в целях усиления материальной заинтересованности работников в повышении качества выполняемых задач, возложенных на органы местного самоуправления Карталинского городского поселения (конкретного работника), своевременном и добросовестном исполнении своих трудовых функций, повышения уровня ответственности за порученный участок работы.

26. Выплата за выслугу лет устанавливается в процентах от оклада, в зависимости от стажа работы в органах местного самоуправления Карталинского городского поселения:

· от 3 лет до 8 лет - 10 процентов;

· свыше 8 лет до 13 лет - 15 процентов;

· свыше 13 лет до 18 лет - 20 процентов;

· свыше 18 лет до 23 лет - 25 процентов;

· свыше 23 лет - 30 процентов.

27. Премия по итогам работы выплачивается:

· ежемесячная, ежеквартальная и годовая;

· за выполнение особо важных и срочных работ.

28. Премирование работников осуществляется на основе Порядка и условий материального стимулирования работников, занятых обслуживанием органов местного самоуправления Карталинского городского поселения (Приложение 2).

29. Выплаты, учитывающие особенности деятельности отдельных категорий работников, в том числе водителей автомобилей всех типов, имеющих 1 класс – в размере 25 процентов оклада, 2 класс – 10 процентов оклада за фактически отработанное время в качестве водителя.

30. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя органа местного самоуправления Карталинского городского поселения в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников.

31. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными актами органа местного самоуправления Карталинского городского поселения в пределах фонда оплаты труда.

V. Заключительные положения

32. Штатное расписание органа местного самоуправления Карталинского городского поселения утверждается руководителем органа местного самоуправления и включает в себя все профессии рабочих, занятых обслуживанием органа местного самоуправления Карталинского городского поселения.

33. Фонд оплаты труда органа местного самоуправления Карталинского городского поселения для работников, предусмотренных настоящим Положением, формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств  бюджета Карталинского городского поселения.

34. За счет экономии фонда оплаты труда работникам оказывается материальная помощь в порядке, установленном локальным актом органа местного самоуправления Карталинского городского поселения.

Приложение №1

к Положению об оплате труда работников, занятых обслуживанием органов местного самоуправления

Карталинского городского поселения

Размеры окладов

общеотраслевых профессий рабочих в органах

местного самоуправления Карталинского городского поселения

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих утверждены Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих"

	№

п/п
	Профессионально-квалификационные группы

общеотраслевых

профессий

рабочих
	Квалификационный

уровень
	Наименование должности в соответствии с Единым

тарифно-квалификационным

справочником работ и профессий рабочих
	Оклад

	1
	Общеотраслевые

профессии рабочих первого уровня
	Первый
	Уборщик служебных помещений
	2608

	2
	Общеотраслевые

профессии рабочих второго уровня
	Первый
	Водитель автомобиля
	3261


Приложение №2

к Положению об оплате труда работников, занятых обслуживанием органов местного самоуправления

Карталинского городского поселения

Порядок и условия

материального  стимулирования работников, занятых обслуживанием органов местного самоуправления Карталинского городского поселения

1. Работникам, занятым обслуживанием органов местного самоуправления Карталинского городского поселения могут выплачиваться премиальные выплаты (премия) по итогам работы, относящиеся к выплатам стимулирующего характера:

· ежемесячная премия;

· единовременная премия за квартал (год).

Ежемесячная, ежеквартальная и годовая премии выплачиваются с целью поощрения работника за общие результаты труда и по итогам работы за соответствующий период. При премировании учитывается успешное и добросовестное исполнение работниками своих трудовых функций, а также обеспечение работниками безаварийной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем зданий и сооружений.

Премия по итогам работы выплачивается в пределах фонда оплаты труда и максимальным размером конкретному работнику не ограничивается.

Основными показателями для выплаты ежемесячной премии являются:

Для работников, занятых транспортным обслуживанием (водитель автомобиля): 

1) отсутствие дорожно-транспортных происшествий (аварий автомобиля) по вине водителя;

2) отсутствие случаев нарушения правил дорожного движения и технической эксплуатации автомобиля;   

3) соблюдение трудовой дисциплины, требований по охране труда и обеспечению безопасности труда, включая пожарную безопасность, бережное отношение к муниципальному имуществу;

4) соблюдение этики, включая культуру общения. 

Работникам, занятым транспортным обслуживанием, ежемесячная премия может быть начислена в размере 150% оклада, установленного на день выплаты ежемесячной премии.

Для работников, занятых хозяйственным обслуживанием (уборщик служебных помещений):

1) выполнение в установленные сроки  указаний и поручений непосредственного руководителя;

2) соблюдение трудовой дисциплины, требований по охране труда и обеспечению безопасности, включая пожарную безопасность, бережное отношение к муниципальному имуществу;

3) соблюдение этики, включая культуру общения.

Работникам, занятым хозяйственным обслуживанием, ежемесячная премия может быть начислена в размере 50% оклада, установленного на день выплаты ежемесячной премии.

Конкретный размер ежемесячной премии отдельного работника определятся непосредственным руководителем в зависимости от  личного вклада в результаты работы, наличия экономии фонда оплаты труда, и выплачивается на основании распоряжения (приказа)  работодателя.

Расчет ежемесячной премии рабочим, проработавшим неполный месяц, производится за фактически отработанное время. 

Работникам, проработавшим неполный отчетный месяц в связи с призывом  (поступлением) на службу в Вооруженные Силы, переводом на другую работу, поступлением в учебное заведение, прохождением курсов повышения квалификации и переподготовки, увольнением по сокращению численности или штата, уходом на пенсию, предоставлением отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и другим уважительным причинам, выплата ежемесячных премий производится за фактически отработанное время в расчетном месяце независимо от нахождения работника в трудовых отношениях с органом местного самоуправления Карталинского городского поселения на дату подписания распоряжения (приказа) о выплате ежемесячной премии.

Ежемесячная премия рабочим начисляется без учета установленных выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

2. Работники премируются в более низких размерах или лишаются ежемесячной премии полностью за отчетный месяц  в следующих случаях (с учетом индивидуального подхода и тяжести совершенного проступка):

· некачественно и несвоевременно выполняющие свои обязанности (задания, поручения);

· имеющие конкретные упущения в работе; 

· имеющие нарушения трудовой дисциплины. 

3. Упущениями в работе являются:

1) упущения, допущенные при выполнении поручений непосредственного руководителя;

2) упущения, связанные с особенностями работы: 

водитель автомобиля: 

· использование в личных целях автотранспортных средств,  оборудования и топлива (смазочных материалов, охлаждающей жидкости), принадлежащих работодателю;

· нарушение порядка проведения технического обслуживания и правил хранения автомобилей в гаражах и на открытых стоянках;

 уборщик служебных помещений:

· нарушение санитарно-гигиенических норм и правил на закрепленных участках обслуживания;

3) нарушение правил внутреннего трудового распорядка;

4) совершение хищения, умышленной порчи или утраты имущества работодателя. 

4. В случае применения к работнику дисциплинарного взыскания он может быть лишен ежемесячной премии полностью или частично.

Работники, совершившие  нарушения трудовой дисциплины, лишаются ежемесячной премии полностью в следующих случаях:

1) за прогул, то есть отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение рабочего дня независимо от его продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня; 

2) появления на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации – работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения.

Лишение (уменьшение) ежемесячной премии  с обязательным указанием причин лишения (уменьшения) должно производиться только за тот расчетный месяц, в котором было совершено упущение.  

Решение о выплате ежемесячной премии работнику в более низких размерах или не премировании принимается руководителем органа местного самоуправления (структурного подразделения) на основании служебной записки  непосредственного руководителя. 

5. Работникам может выплачиваться единовременная премия по итогам работы за квартал (год). Основанием для выплаты единовременной премии по итогам работы за квартал (год) является распоряжение (приказ) работодателя.  Конкретный размер единовременной премии по итогам работы за квартал (год) отдельному работнику зависит от достигнутых результатов труда и наличия экономии фонда оплаты труда.

6. Работникам может выплачиваться единовременная премия за выполнение особо важных и срочных работ, относящаяся к выплатам стимулирующего характера, с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

Единовременная премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается в размере  50 % оклада по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда на основании распоряжения (приказа) работодателя. 

7. В пределах фонда оплаты труда работнику могут выплачиваться следующие единовременные премии, не относящиеся к выплатам стимулирующего характера:   

1) в связи с  государственными или профессиональными праздниками, знаменательными или профессиональными датами - до одного оклада;

2) в связи с юбилейными датами (50, 55 и каждые последующие 5 лет со дня рождения) при непрерывном стаже работы в данном органе местного самоуправления Карталинского городского поселения:

- до 10 лет – 50% оклада;

- от 10 до 20 лет –  один оклад;

- свыше 20 лет – два  оклада;

3) в связи с расторжением трудового договора по инициативе работника на основании пункта 3 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с выходом на пенсию с учетом непрерывного стажа работы в данном органе местного самоуправления Карталинского городского поселения:

- до 10 лет – один оклад;

- от 10 до 20 лет – два оклада;

- свыше 20 лет –  три оклада.

При определении непрерывного стажа учитывается работа:

- в органах местного самоуправления Карталинского городского поселения, включая случаи их реорганизации (структурных подразделений) в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

 8.  В соответствии со ст. 115 Трудового кодекса Российской Федерации работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

 1) Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам,  характер работы которых обуславливается работой вне пределов нормированной продолжительности рабочего времени, и устанавливается в следующих размерах:

- водитель администрации - 8 дней.

2) Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск исчисляется в календарных днях и предоставляется, одновременно с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

3) Работникам в пределах фонда оплаты труда выплачиваются:

  
 - единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 1 должностного оклада в год;

  
 - материальная помощь по заявлению в размере 1 должностного оклада в год.

   
4) В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата выплачивается 1 раз при предоставлении любой из частей указанного отпуска на основании заявления.

   
5) В год приема на работу или увольнения работника единовременная выплата и оказание материальной помощи производятся пропорционально отработанному времени.


Если при увольнении работника материальная помощь уже была оказана, данная материальная помощь удержанию не подлежит.

   
6) В случае если работник в течение текущего финансового года не использовал своего права на отпуск, указанные выплаты производятся ему в конце года на основании его заявления.


7)  Материальная помощь не оказывается:


- работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;


- работникам, увольняемым по основаниям, предусмотренным положениями пунктов 5-11 ст. 81 Трудового Кодекса Российской Федерации. 

  
8) Единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску выплачивается с начислением районного коэффициента и учитывается при расчете среднего заработка.


Материальная помощь выплачивается без начисления районного коэффициента.


9) В случае смерти работника материальная помощь выплачивается члену его семьи по заявлению при предъявлении соответствующих документов, подтверждающих родство с умершим.  

